dieym—gwe

Kinderschutz hat einen Namen

die mowe ist eine Non Profit Organisation im Kinderschutzbereich mit iber 90 Mitarbeiter*innen, die
Betroffenen von physischer, psychischer und sexueller Gewalt hilft und Préavention fiir ein sicheres und
gesundes Aufwachsen bietet. Fiir das Projekt ,sicher wachsen”, das die Etablierung und Umsetzung von
Kinderschutzkonzepten in Institutionen fiir Kinder mit Behinderung fiir nachhaltigen,
zielgruppenspezifischen und wirksamen Gewaltschutz sicherstellen soll, suchen wir

Projektmitarbeiter*innen ,Sicher wachsen”
20-35 Wochenstunden, ab sofort
Standorte. St. Polten, Mistelbach/Ganserndorf, Modling

lhre Aufgaben:

e Mitwirkung an der inhaltlichen Entwicklung und Umsetzung des Projekts ,sicher
wachsen” nach Malgabe fachlicher u. wissenschaftlicher Standards

o Fallbezogene Kinderschutzarbeit (u.a. Beratung, psychosoziale Prozessbegleitung,
Diagnostik) in einem Kinderschutzzentrum mit Schwerpunkt auf Kindern,
Jugendlichen und Bezugspersonen mit Behinderung

e Durchfiihrung von Recherchen und Analysen zu zielgruppenspezifischen Themen

e Mitwirkung an der Entwicklung von Materialien und Methoden zur internen
Verwendung und fiir die Offentlichkeit

e Mitwirkung an Weiterbildungen und Fallintervision flir mowe-Mitarbeiter*innen und
Fachkrafte

e Forderung der Zuganglichkeit der méwe Kinderschutzzentren fir Klient*innen mit
Behinderung

e Vernetzungstatigkeiten mit Kooperationseinrichtungen in Standortnahe

lhr Profil:

e FH oder Universitatsausbildung im psychosozialen Bereich (Psychologie, Soziale
Arbeit, Sonder- und Heilpadagogik oder Psychotherapie)

e Interesse an den Themen Kinderschutz und Gewaltpravention

e Erfahrung in der Arbeit mit Personen mit Behinderung

e Motivation an der Projektentwicklung mitzuwirken

o Fahigkeit zur selbstandigen, eigenverantwortlichen Arbeitsorganisation

e Bei gleicher Qualifikation werden Personen mit Behinderung im Sinne des

Projektschwerpunktes bevorzugt eingeladen

Unser Angebot:

o Mitgestaltungsmaoglichkeiten bei der Projektentwicklung
e Spannende, gesellschaftspolitisch relevante Tatigkeit

e Einbindung in zwei multiprofessionelle Teams

e Zahlreiche Fort -und Weiterbildungsmaoglichkeiten

o Sicheren Rahmen eines gelebten Kinderschutzkonzepts
o Moglichkeit im Homeoffice zu arbeiten

Die Bezahlung erfolgt gemaR KV fiir Sozialwirtschaft, entsprechend Qualifikation und
Vordienstzeiten.

Ihre aussagekraftige schriftliche Bewerbung mit Motivationsschreiben, CV und Zeugnisse
senden Sie per E-mail an: Ursula Kreuzel, kreuzel@die-moewe.at.
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