
 

Österreichische Kinderschutzzentren gGmbH, Josefstädter Straße 66/38, 1080 Wien 
bewerbung@kinderschuetzen.at - www.oe-kinderschutzzentren.at 

Der Bundesverband Österreichischer Kinderschutzzentren fördert als Dachorganisation 
der Österreichischen Kinderschutzzentren die Vernetzung und fachliche Zusammenarbeit 
der Kinderschutzzentren auf nationaler und internationaler Ebene und setzt sich für die 
Erhaltung und Weiterentwicklung der Qualität in der Kinderschutzarbeit ein.  
Mit zahlreichen Projekten und Förderprogrammen auf Bundesebene gestalten wir die 
Zukunft des Kinderschutzes aktiv mit.  
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum ehestmöglichen Eintritt eine erfahrene 
Persönlichkeit als 
 

Stabstelle Leitung Finanzen, Controlling & Fördermanagement 
(30-37 Wochenstunden | Dienstort Wien) 

 
Sie verfügen über: 

 Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Fördermanagement, Förderabrechnung, Controlling, 
Rechnungswesen oder Finanzverwaltung  

 Abgeschlossene wirtschaftliche Ausbildung (HAK, FH, Universität oder vergleichbare Qualifikation)  
 Sehr gute Excel- und Office-Kenntnisse 
 Analytisches Denkvermögen und ausgeprägte Zahlenaffinität 
 Strukturierte, sorgfältige und eigenständige Arbeitsweise 
 Kommunikationsstärke, Verlässlichkeit und Teamfähigkeit 

 
 
Ihre Aufgaben 
 
Fördermanagement 

 Verwaltung und Abrechnung von Förderprojekten über den gesamten Projektzyklus hinweg 
 Erstellung und Einreichung von Mittelabrufen, Zwischenberichten und Verwendungsnachweisen 
 Sicherstellung der Einhaltung von Förderbedingungen und Förderrichtlinien 

 
Controlling & Finanzen 

 Laufendes Monitoring von Projektbudgets, Fördermitteln und Kostenstellen 
 Erstellung von Soll-Ist-Vergleichen, Budgetübersichten und Finanzberichten 
 Unterstützung bei Liquiditätsplanung sowie Monats-, Quartals- und Jahresabschlüssen  
 Koordination und Aufbereitung von Unterlagen für Jahresabschlüsse, Förderabrechnungen und 

Prüfungen in enger Zusammenarbeit mit Geschäftsführung, Projektverantwortlichen und externen 
Partner*innen 

 
Wir bieten: 

 Eine sinnstiftende Tätigkeit in einer österreichweit tätigen Organisation im Kinderschutz 
 Eine verantwortungsvolle Schlüsselposition mit direkter Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung 
 Eigenverantwortliches Arbeiten mit Gestaltungsspielraum in einem engagierten Team  
 Büro in zentraler Lage 
 Die Einstufung erfolgt laut KV-Sozialwirtschaft unter Berücksichtigung anrechenbarer 

Vordienstzeiten, ab Verwendergruppe 8, Mindestgehalt EUR 3348,90, brutto pro Monat, 14 x 
jährlich bei 37h Vollzeit. 

 
Wenn Sie sich für diese Position interessieren und sich in den genannten Anforderungen wiedererkennen, 
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie Ihre vollständigen Unterlagen (Motivationsschreiben, 
Lebenslauf und relevante Zeugnisse) an: bewerbung@kinderschuetzen.at 
 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 
 


